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ELENCO DELLE NOTE DI AUTORIZZAZIONE E/O PRESA D'ATTO PER INCARICHI EXTRA-
ISTITUZIONALI SVOLTI DAI DIPENDENTI,
Al SENSI DELL'ART. 53, COMMI 7-14, D.LGS. N. 165/2001 e s.m.i.
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DIPENDENTE E QUALIFICA
RIVESTITA

TIPO DI ATTIVITA', DATE DI

CONFERENTE L'INCARICO

SVOLGIMENTO E SOGGETTO

PREVISIONE DI COMPENSO -
ESTREMI DELLA NOTA
AUTORIZZATIVA O DI PRESA
D'ATTO*

ARCANGELI SILVIA

a tempo indeterminato e orario pieno

C.p.s. Infermiere, con rapporto di lavoro

scientifico di personale sanitario, nel
periodo dal 27.10.2018 al 17.11.2018,

dell'Universita di Chieti 'G. D'Annunzio’,

previa approvazione dell'AICS-Agenzia

autorizzazione condizionata

Formazione ed aggiornamento tecnico-

nell'ambito di un Progetto AICS-UDA da

attuare a Gezira (Sudan), su conferimento

Italiana per la Cooperazione allo Sviluppo -

Non é stato previsto compenso; € stata
prevista una diaria giornaliera pari a
€ 190,00, al lordo della tassazione di legge;

Nota autorizzativa prot. uscita
n.31543/2018/U.0.C. Politiche del

Personale e Gestione Risorse Umane

ASCANI ALFREDO
Dirigente Farmacista, con rapporto di

lavoro a tempo indeterminato e orario
pieno

Prima riserva per le funzioni di Presidente
della Commissione giudicatrice, nel periodo
dal 7.02.2018 al 31.12.2018, nella gara
comunitaria centralizzata, a procedura
aperta, indetta per la fornitura di aghi e
siringhe occorrenti alle Aziende Sanitarie
del Lazio, su conferimento della Regione
Lazio - incarico di natura

aleatoria/eventuale (riserva)

In origine non era nota la previsione di
compenso, con riserva di futuro
accertamento;

Nota autorizzativa prot. uscita
n.6847/2018/U.O.C. Politiche del Personale

e Gestione Risorse Umane

BARBERI SILVIA

C.p.s. Infermiere, con rapporto di lavoro

a tempo indeterminato e orario pieno

Componente di Commissione per prova
finale del C. di L. in 'Infermieristica’, nel
periodo dal 17/04/2018 al 24/04/2018, su
conferimento dell'Ateneo La Sapienza c/o
sede didattica di Pomezia (territorio ex

ASL RM/H)

E' stato previsto un compenso, di importo

non definito in origine, con riserva di
futuro accertamento;

Nota autorizzativa prot. uscita
n.18119/2018/U.0.C. Politiche del

Personale e Gestione Risorse Umane




BONGARZONI VELIA
Dirigente Medico con rapporto di lavoro
a tempo indeterminato, orario pieno ed

esclusivo

Consulente per la partecipazione ad un
Advisory Board su temi ematologici, in data
17.05.2018, su conferimento della S.r.l. IMS

Health

Compenso lordo pari a € 400,00, gravante
sull'lQVIA-IMS Health & Qunitiles;
Nota autorizzativa prot. uscita
n.10447/2018/U.O.C. Politiche del

Personale e Gestione Risorse Umane

BRUNO ELEONORA
C.p.s. Infermiere Esperto, con rapporto
di lavoro a tempo indeterminato e

orario pieno

Componente Della Commissione
Biblioteca ILISI e Collaboratrice del Polo
per la Formazione del Centro CECRI, con
Docenza e Tutoring, nel periodo dal
16.03.2018 al 31.12.2018, presso e su
conferimento dell'Ordine delle Professioni
Infermieristiche di Roma (gia Collegio
IPASVI)

E' stato previsto un compenso, di importo
non definito in origine, con riserva di
futuro accertamento;

Nota autorizzativa prot. uscita
n.8720/2018/U.O.C. Politiche del Personale
e Gestione Risorse Umane

BRUNO ELEONORA
C.p.s. Infermiere Esperto, con rapporto
di lavoro a tempo indeterminato e

orario pieno

Componente di Commissione di laurea, nel
periodo dal 23.04.2018 al 3.05.2018, per la
prova finale del C.di L. I° liv. in
'Infermieristica’ - II° sessione 2.a.2016/2017,
tenuto dall'Universita Cattolica del Sacro
Cuore c/o Fac. Medicina e Chirurgia, su
conferimento dell'Ordine delle Professioni
Infermieristiche di Roma (gia Collegio

Ipasvi)

E' stato previsto un compenso, di importo
non definito in origine, con riserva di
futuro accertamento;

Nota autorizzativa prot. uscita
n.6989/2018/U.O.C. Politiche del Personale
e Gestione Risorse Umane

CAMAIONI ANGELO
Dirigente Medico con rapporto di lavoro
a tempo indeterminato, orario pieno e

non esclusivo

Componente di Commissione tecnica, nel
periodo dal 9.07.2018 al 31.12.2018, in un
Avwviso di mobilita indetto per n.| Dirigente
Medico - disciplina Otorinolaringoiatria,
presso e su conferimento della A.S.L. di

Viterbo

In origine non era nota la previsione di
compenso, con riserva di futuro
accertamento;

Nota autorizzativa prot. uscita
n.20344/2018/U.O.C. Politiche del

Personale e Gestione Risorse Umane

CAVALLARI PAOLO
Dirigente Amministrativo con rapporto
di lavoro a tempo indeterminato e

orario pieno

Componente di Commissione
esaminatrice, nel periodo dal 2.02.2018 al
31.12.2018, in un Avviso pubblico indetto
per I'assunzione a tempo determinato di
n.| Dirigente Amministratuvo per 'UOC
Provveditorato, presso e su conferimento

della AS.L. Roma 4

E' stato previsto un compenso, di importo
non definito in origine, con riserva di
futuro accertamento;

Nota autorizzativa prot. uscita
n.4373/2018/U.O.C. Politiche del Personale
e Gestione Risorse Umane




CAVALLO ISABELLA

C.p.s. Infermiere, con rapporto di lavoro

a tempo indeterminato e orario pieno

Partecipazione ad Intervista in forma
anonima su Chirurgia robotica, in data
08/06/2018, su conferimento della S.r.l.

Exafield

P

Nota autorizzativa e di contestuale presa

Incarico a titolo gratuito;

d'atto prot. uscita n.17825/2018/U.0.C.
olitiche del Personale e Gestione Risorse

Umane

10

CECCARELLI ROSINA
C.p.s. Infermiere Esperto, con rapporto
di lavoro a tempo indeterminato e

orario pieno

Componente del Comitato Scientifico della
S.1.U. - Societa Italiana di Urologia, nel
periodo dal 1°.01.2018 al 31.12.2020, su
conferimento della stessa Societa
scientifica, con presa d'atto del periodo

pregresso

Politiche del Personale e Gestione Risorse

Incarico a titolo gratuito;
Nota autorizzativa e di contestuale presa
d'atto prot. uscita n.2626/2018/U.O.C.

Umane

11

CECCARELLI ROSINA
C.p.s. Infermiere Esperto, con rapporto
di lavoro a tempo indeterminato e

orario pieno

Presidente dell'A.LU.R.O. - Associazione
Infermieri di Urologia Ospedaliera, nel
periodo dal 1°.01.2018 al 31.12.2020, su
conferimento della stessa Associazione,

con presa d'atto del periodo pregresso

Incarico a titolo gratuito;
Nota autorizzativa e di contestuale presa
d'atto prot. uscita n.2632/2018/U.O.C.
Politiche del Personale e Gestione Risorse

Umane

12

CEDRONE MICHELE
Dirigente Medico con rapporto di lavoro
a tempo indeterminato, orario pieno ed

esclusivo

Consulente per la partecipazione ad un
Advisory Board sulla L.M.C,, in data
07.09.2018, nella disciplina di appartenenza,
su conferimento della S.r.l. Incyte

Biosciences Italy

Compenso lordo max. pari a € 800,00;
Nota autorizzativa e di contestuale presa
d'atto prot. uscita n.725439/2018/U.0O.C.
Politiche del Personale e Gestione Risorse

Umane

13

CELOTTO ANNALISA

a tempo indeterminato, orario pieno ed

esclusivo

Dirigente Medico con rapporto di lavoro

Consulente per la partecipazione ad una
Tavola Rotonda su temi medici, in data
13.04.2018, su conferimento della S.r.l.

MEDI K

Compenso lordo pari a € 700,00;
Nota autorizzativa e di contestuale presa
d'atto prot. uscita n.7781/2018/U.O.C.
Politiche del Personale e Gestione Risorse

Umane




CELOTTO ANNALISA

Dirigente Medico con rapporto di lavoro

Consulente esperta per la partecipazione

ad un'Intervista telefonica individuale nella

Compenso lordo pari a € 110,00;

Nota autorizzativa e di contestuale presa

14 . . o disciplina di appartenenza, in data d'atto prot. uscita n.27915/2018/U.0.C.
a tempo indeterminato, orario pieno ed ] o ) )
lusi 02.10.2018, su conferimento della S.r.l. Politiche del Personale e Gestione Risorse
esclus
Hsve Doxa Pharma Umane
Compenso lordo pari a € 600,00;
CICONE EMILIO Consulente per la partecipazione ad un
Nota autorizzativa e di contestuale presa
Dirigente Medico con rapporto di lavoro | Expert Meeting sulla fibrillazione atriale, in , .
15 d'atto prot. uscita n.19951/2018/U.0O.C.
a tempo indeterminato, orario pieno e data 03/07/2018, su conferimento della
Politiche del Personale e Gestione Risorse
non esclusivo S.rl. MEDI K
Umane
Componente del Consiglio Direttivo Naz.le
della Societa Scientifica S..M.E.U. -
Incarico a titolo gratuito;
COCOROCCHIO ANTONELLA Coordinatrice di Area Nursing (formazione o )
) . ) . Nota autorizzativa prot. uscita
16 |C.p.s. Infermiere, con rapporto di lavoro | e centro studi), nel periodo dal 21.12.2017
n.139/2018/U.O.C. Politiche del Personale
a tempo indeterminato e orario pieno al 31.12.2019, su conferimento della ) )
. e Gestione Risorse Umane
Societa Italiana Medicina di Emergenza ed
Urgenza
COMANDUCCI GIOVANNA Responsabile Scientifica e Relatrice in un Compenso lordo pari a € 1.400,00;
17 Dirigente Medico con rapporto di lavoro | Congresso nella disciplina di appartenenza Nota autorizzativa prot. uscita
a tempo determinato, orario pieno ed in ambito aziendale, in data 28.09.2018, su n.28177/2018/U.0O.C. Politiche del
esclusivo conferimento della S.r.l. Vision Plus Personale e Gestione Risorse Umane
COSCARELLA CARLO Consulente per supervisione e tutoring su Compenso lordo pari a € 2.000,00;
18 Dirigente Medico con rapporto di lavoro | un impianto di Endoprotesi c/o Ospedale Nota autorizzativa prot. uscita
a tempo indeterminato, orario pieno ed |'A. Gemelli' di Roma, in data 08.02.2018, su|n.3928/2018/U.O.C. Politiche del Personale
esclusivo conferimento della S.r.l. Cook Italia e Gestione Risorse Umane
o E' stato previsto un compenso, di importo
Consulente per la partecipazione ad un
CUDILLO LAURA ) ) non definito in origine, con riserva di
o ) ) Progetto /Ricerca di mercato nella ]
Dirigente Medico con rapporto di lavoro S ) ] successivo accertamento;
19 disciplina di appartenenza, in data

a tempo indeterminato, orario pieno ed

esclusivo

07.12.2018, su conferimento della S.r.l.
Elma Research

Nota autorizzativa prot. uscita
n.35958/2018/U.0O.C. Politiche del

Personale e Gestione Risorse Umane




D'AGOSTINO FABIO

Componente di Commissione di laurea in
C.di L. In 'Infermieristica’, in data
13.11.2018 e 14.11.2018, presso ACO S.

E' stato previsto un compenso, di importo
non definito in origine, con riserva di

successivo accertamento;

20 |C.p.s. Infermiere, con rapporto di lavoro N ) ] o )
] ] o Filippo Neri, su conferimento Nota autorizzativa prot. uscita
a tempo indeterminato e orario pieno o i .
dell'Universita Cattolica del Sacro Cuore, n.33074/2018/U.O.C. Politiche del
in rappresentanza dell'O.P.I. Personale e Gestione Risorse Umane
Componente di Commissione di laurea in | E' stato previsto un compenso, di importo
, C.di L. In 'Infermieristica’, in data non definito in origine, con riserva di
D'AGOSTINO FABIO .
] ) 13.03.2018 e 10.04.2018, presso Fac. successivo accertamento;
21 |C.p.s. Infermiere, con rapporto di lavoro o o ) o )
] ] o Medicina e Odontoiatria, su conferimento Nota autorizzativa prot. uscita
a tempo indeterminato e orario pieno o . o , L
dell'Universita degli Studi di Roma 'La  |n.6002/2018/U.O.C. Politiche del Personale
Sapienza' e Gestione Risorse Umane
) o In origine, non era nota la previsione di
Componente Supplente di Commissione ) )
DE ANGELIS RENATO S ) ) compenso e/o rimborso spese, con riserva
B ] ) Esaminatrice in un Avviso Pubblico nella ) )
Dirigente Medico con rapporto di lavoro| = = ) ) di successivo accertamento;
22 . . o disciplina di appartenenza, nel periodo dal o i
a tempo indeterminato, orario pieno ed Nota autorizzativa prot. uscita
] 26.09.2018 al 31.12.2018, presso e su o
esclusivo ) o n.27310/2018/U.O.C. Politiche del
conferimento della ASL 3 Liguria ) ]
Personale e Gestione Risorse Umane
E' stato previsto un compenso, di importo
DE LUCIA LUCA Collaborazione occasionale di natura non noto in origine, con riserva di
’3 Dirigente Amministrativo con rapporto formativa con 'AGENAS, nel periodo successivo accertamento;
di lavoro a tempo determinato ed orario dall'l 1.06.2018 al 31.03.2019, su Nota autorizzativa prot. uscita
pieno conferimento della stessa Agenzia n.21372/2018/U.O.C. Politiche del
Personale e Gestione Risorse Umane
) ) o In origine, non era nota la previsione di
Componente titolare di Commissione ) )
DE PAULA UGO o ) compenso e/o rimborso spese, con riserva
B ] ) esaminatrice in un Concorso pubblico nella ) )
Dirigente Medico con rapporto di lavoro| = = ) ) ] ) di successivo accertamento;
24 . . L disciplina di Radioterapia, nel periodo dal o )
a tempo indeterminato, orario pieno ed Nota autorizzativa prot. uscita
] 21.03.2018 al 31.12.2018, presso e su o
esclusivo ] S n.9046/2018/U.O.C. Politiche del Personale
conferimento della AS.L. di Rieti ) )
e Gestione Risorse Umane
E' stato previsto un compenso, di importo
DE PAULA UGO Consulente per la partecipazione a un non definito in origine, con riserva di
55 Dirigente Medico con rapporto di lavoro| Advisory Board su temi medici, in data successivo accertamento;

a tempo indeterminato, orario pieno ed

esclusivo

19.03.2018, su conferimento della S.r.l. AIM
Italy

Nota autorizzativa prot. uscita
n.7780/2018/U.O.C. Politiche del Personale

e Gestione Risorse Umane




DE PAULA UGO

Dirigente Medico con rapporto di lavoro

Componente di Commissione, nel periodo
dal 21.11.2018 al 31.12.2018, in un Avviso

In origine non era nota la previsione di
cmopenso, con riserva di successivo

accertamento;

26 pubblico indetto nella disicplina di
a tempo indeterminato, orario pieno ed . . , . Nota autorizzativa prot. uscita
] Radioterapia dall'ASST di Mantova, su o
esclusivo ] n.34241/2018/U.O.C. Politiche del
confeimento della stessa ASST ) ]
Personale e Gestione Risorse Umane
compenso omnicomprensivo lordi pari a
DI PAOLO AMBROGIO Consulente per la partecipazione ad una 1.209.00
Dirigente Medico con rapporto di lavoro | sessione di Tavola Rotonda nella disciplina . )
27 Nota autorizzativa prot. uscita
a tempo indeterminato, orario pieno ed di Pediatria, in data 10.12.2018 su o
] . . . n.38234/2018/U.0.C. Politiche del
esclusivo conferimento della Shire Italia Spa ) ]
Personale e Gestione Risorse Umane
Componente Supplente di Commissione
o ) In origine, non era nota la previsione di
esaminatrice nel periodo dal 23.10.18 al
DI PAOLO AMBROGIO ) . compenso e/o rimborso spese, con riserva
31.12.18 in un Concorso pubblico per n.|
Dirigente Medico con rapporto di lavoro o ) o ] di successivo accertamento;
28 . . o Dirigente Medico - disciplina di o i
a tempo indeterminato, orario pieno ed o e Nota autorizzativa prot. uscita
] Neonatologia, indetto dall'Azienda o
esclusivo n.30685/2018/U.O.C. Politiche del
Ospedaliera di Cosenza (soggetto ) ]
. ) Personale e Gestione Risorse Umane
conferente l'incarico)
) o Compenso lordo pari a € 1.000,00;
DI SORA FIORELLA Consulente Medico-Scientifica in un o )
Nota autorizzativa e di contestuale presa
Dirigente Medico con rapporto di lavoro Regional Advisory Board su temi , .
29 d'atto prot. uscita n.15809/2018/U.0O.C.
a tempo indeterminato, orario pieno ed infettivologici, in data 12/06/2018, su o ) ]
Politiche del Personale e Gestione Risorse
esclusivo conferimento della S.p.A. Janssen-Cilag
Umane
Componente titolare di Commissione per | _ ] o
, , E' stato previsto un compenso, di importo
la prova finale del C. di L. in 'Fisioterapia’, in S ] )
DI VITO ALESSANDRO , non definito in origine, con riserva di
data 19 e 20.11.2018, tenuto dall'Ateneo
C.p.s. Fisioterapista, con rapporto di , ] , o successivo accertamento;
30 . . ) La Sapienza' c/o sedi didattiche del o )
lavoro a tempo indeterminato e orario o . , Nota autorizzativa prot. uscita
Policlinico Umberto I° e dell'Ospedale
pieno . . ) ) n.31623/2018/U.O.C. Politiche del
S.Filippo Neri, su conferimento ed in . .
Personale e Gestione Risorse Umane
rappresentanza dell'A.l.Fl. Lazio
E' stato previsto un compenso, di importo
Componente di Commissione (a titolo S ) )
DI VITO ALESSANDRO non definito in origine, con riserva di
o ] ] sostitutivo) per la prova finale del C. di L. ]
C.p.s. Fisioterapista, con rapporto di . L successivo accertamento;
31 in 'Fisioterapia’, in data 20.04.2018, tenuto

lavoro a tempo indeterminato e orario

pieno

dall'Ateneo 'La Sapienza', su conferimento
dell'A.LFI. Lazio

Nota autorizzativa prot. uscita
n.8705/2018/U.O.C. Politiche del Personale

e Gestione Risorse Umane




FAVA DANILA

Dirigente Medico con rapporto di lavoro

Incarico di Tutor e Relatrice per un

Progetto di Diabetologia, in data

Compenso lordo pari a € 1.500,00;

Nota autorizzativa e di contestuale presa

32 d'atto prot. uscita n.17959/2018/U.0.C.
a tempo indeterminato, orario pieno ed 13/06/2018, su conferimento della S.r.l. o ] ]
] Politiche del Personale e Gestione Risorse
esclusivo SUMMEET
Umane
Compenso lordo pari a € 600,00;
. Consulente per la partecipazione ad un o )
FENU SUSANNA Dirigente Nota autorizzativa e di contestuale presa
] ) Advisory Board, nella disciplina di , )
33 [Medico con rapporto di lavoro a tempo o d'atto prot. uscita n.38233/2018/U.0O.C.
) ] o ] Ematologia, in data 14.12.2018, su o ) ]
indeterminato, orario pieno ed esclusivo ] Politiche del Personale e Gestione Risorse
conferimento della Celgene S.r.l.
Umane
o Compenso lordo pari a € 1.400,00;
o Consulente/Relatrice in un evento o )
FENU SUSANNA Dirigente ] o o Nota autorizzativa e di contestuale presa
] ) formativo nella disciplina di Ematologia, in , )
34 [Medico con rapporto di lavoro a tempo . d'atto prot. uscita n.38232/2018/U.0O.C.
) ] o ] data 16.11.2018, su conferimento della o ) ]
indeterminato, orario pieno ed esclusivo Politiche del Personale e Gestione Risorse
Congress Lab S.r.l.
Umane
) o o In origine, non era nota la previsione di
FERRARI PASQUALE Componente di Commissione Esaminatrice
. ) . . . o compenso e/o rimborso spese, con riserva
Dirigente Analista con rapporto di in un Avviso pubblico indetto per n.| ) )
di successivo accertamento;
35 [lavoro a tempo determinato, ex art.15- | Dirigente Amministrativo, nel periodo dal o )
Nota autorizzativa prot. uscita
septies, D.Lgs. n.229/1999 ed orario 27.09.2018 al 31.12.2018, presso e su .
n.28366/2018/U.O.C. Politiche del
pieno conferimento della ASL di Latina ) ]
Personale e Gestione Risorse Umane
Componente di Commissione
o , In origine, non era nota la previsione di
Esaminatrice, nell'anno 2018 (dal
FIORE MARIA SERENA . ) compenso e/o rimborso spese, con riserva
12.04.2018), in una procedura selettiva
Dirigente Medico con rapporto di lavoro ) o di successivo accertamento;
36 indetta dalla A.S.L. di Latina per la
a tempo indeterminato, orario pieno ed . . . o . R Nota autorizzativa prot. uscita
] stabilizzazione di n.10 Dirigenti Medici (gia o
esclusivo n.10908/2018/U.O.C. Politiche del
a t.d.) nella disciplina di Medicina Interna, su ) ]
Personale e Gestione Risorse Umane
conferimento della Regione Lazio
Componente Supplente di una , . .
o ] ) . E' stato previsto un compenso, di importo
Commissione di valutazione, nell'anno 2018 S ] )
GAUDIO MARIAROSA , non definito in origine, con riserva di
N ] ) (dal 4.04.2018), nell'ambito di una selezione ]
Dirigente Medico con rapporto di lavoro successivo accertamento;
37 pubblica indetta per il conferimento di un

a tempo indeterminato, orario pieno ed

esclusivo

incarico quinquennale di Struttura
Complessa presso I'ISPO, su conferimento
del'ESTAR Toscana

Nota autorizzativa prot. uscita
n.10042/2018/U.0O.C. Politiche del

Personale e Gestione Risorse Umane




GAUDIO MARIAROSA

Dirigente Medico con rapporto di lavoro

Presidente di Commissione esaminatrice,
nel periodo dal 12.02.2018 al 31.12.2018,

nella procedura selettiva indetta dalla A.S.L.

In origine, non era nota la previsione di
compenso e/o rimborso spese, con riserva

di successivo accertamento;

38
a tempo indeterminato, orario pieno ed di Latina per la stabilizzazione di n.4 Nota autorizzativa prot. uscita
esclusivo Dirigenti Biologi (gia a t.d.), su n.5367/2018/U.0O.C. Politiche del Personale
conferimento della Regione Lazio e Gestione Risorse Umane
Consulente per prestazione di servizi, i
) ) Compenso lordo pari a € 1.600,00;
GAZZERI ROBERTO reports e formazione in ramo
Nota autorizzativa e di contestuale presa
Dirigente Medico con rapporto di lavoro neurochirurgico, nel periodo , .
39 , d'atto prot. uscita n.7779/2018/U.O.C.
a tempo indeterminato, orario pieno ed dall'l 1.04.2018 al 31.12.2018, su
Politiche del Personale e Gestione Risorse
esclusivo conferimento della Johnson & Johnson
Umane
Medical Limited
Compenso lordo pari a € 1.000,00;
GAZZERI ROBERTO Consulente per la partecipazione ad un
Nota autorizzativa e di contestuale presa
Dirigente Medico con rapporto di lavoro | Progetto/Panel in campo neurologico, con , .
40 d'atto prot. uscita n.8686/2018/U.O.C.
a tempo indeterminato, orario pieno ed Workshop, in data 23.03.2018, su
Politiche del Personale e Gestione Risorse
esclusivo conferimento della S.r.l. Ethos
Umane
GIUZIO ANGELA ANTONIETTA Componente di Collegio Tecnico, nel Compenso lordo pari a € 258,22;
a1 Dirigente Amministrativo con rapporto periodo dal 5/06/2018 al 31/12/2018, Nota autorizzativa prot. uscita
di lavoro a tempo indeterminato ed presso e su conferimento dell'INMP- n.17366/2018/U.O.C. Politiche del
orario pieno NIHMP di Roma Personale e Gestione Risorse Umane
E' stato previsto un compenso, di importo
GIUZIO ANGELA ANTONIETTA Presidente di Commissione Tecnica in non definito al momento della richiesta di
49 Dirigente Amministrativo con rapporto | procedura di Gara Aperta, nel periodo dal autorizzazione;
di lavoro a tempo indeterminato ed 22.10.2018 al 31.12.2018, indetta dalla ASL Nota autorizzativa prot. uscita
orario pieno di Rieti (soggetto conferente l'incarico) n.30145/2018/U.O.C. Politiche del
Personale e Gestione Risorse Umane
Componente effettiva di Commissione In origine non era nota la previsione di
GRAZIANI MARIA GIOVANNA Esaminatrice di Avviso pubblico nella compenso, con riserva di successivo
43 Dirigente Medico con rapporto di lavoro | disciplina di Gastroenterologia, nel periodo accertamento;

a tempo indeterminato, orario pieno ed

esclusivo

dal 13.11.2018 al 31.12.2018, presso e su
conferimento dell'lRCCS 'Saverio De Bellis'
di Castellana Grotte (BA)

Nota autorizzativa prot. uscita
n.33075/2018/U.0.C. Politiche del

Personale e Gestione Risorse Umane




GRAZIANI MARIA GIOVANNA

Dirigente Medico con rapporto di lavoro

Componente titolare di Commissione

Esaminatrice in Concorso pubblico nella

In origine non era nota la previsione di
compenso, con riserva di successivo

accertamento;

44 . . L disciplina di Gastroenterologia, nel periodo o )
a tempo indeterminato, orario pieno ed Nota autorizzativa prot. uscita
dal 20.09.2018 al 31.12.2018, presso e su
esclusivo n.26322/2018/U.0.C. Politiche del
conferimento della ASL Napoli 3 Sud
Personale e Gestione Risorse Umane
In origine non era nota la previsione di
GRAZIANI MARIA GIOVANNA Componente di Collegio Tecnico per la compenso, con riserva di successivo
45 Dirigente Medico con rapporto di lavoro | disciplina Gastroenterologia, nel periodo accertamento;
a tempo indeterminato, orario pieno ed dal 7.08.2018 al 31.12.2018, presso e su Nota autorizzativa prot. uscita
esclusivo conferimento della ASL Roma 2 n.23850/2018/U.0.C. Politiche del
Personale e Gestione Risorse Umane
Giudice Popolare presso Corte d 'Assise di| _ ) .
) . E' stato previsto un compenso, di importo
Roma, nel periodo dal 1°.01.2019 al
GUARDABASSI ITALO ) ] non definito in origine, con riserva di
31.12.2019, a titolo di proroga, su
Collaboratore Amministrativo successivo accertamento;
46 ) conferimento della medesima o )
professinoale con rapporto a tempo o o ) ] Nota autorizzativa prot. uscita
Corte/Ministero della Giustizia - incarico di
indeterminato e orario pieno ] o n.36175/2018/U.O.C. Politiche del
natura obbligatoria, disciplinato da
] ] Personale e Gestione Risorse Umane
normativa speciale
Giudice Popolare presso Corte d 'Assise di| _ ) .
) . E' stato previsto un compenso, di importo
Roma, nel periodo dal 1°.01.2018 al
GUARDABASSI ITALO ) ] non definito in origine, con riserva di
31.12.2018, a titolo di proroga, su
Collaboratore Amministrativo successivo accertamento;
47 ) conferimento della medesima o )
professinoale con rapporto a tempo o o ) ] Nota autorizzativa prot. uscita
Corte/Ministero della Giustizia - incarico di
indeterminato e orario pieno ] o n.3105/2018/U.O.C. Politiche del Personale
natura obbligatoria, disciplinato da
] ] e Gestione Risorse Umane
normativa speciale
Consulente per collaborazione medica con
IANNELLO ANTONIO ROSARIO il Ministero dell'Interno, previa Compenso lordo pari a € 3.098,74;
48 Dirigente Medico con rapporto di lavoro partecipazione al relativo avviso, nel Nota autorizzativa prot. uscita
a tempo indeterminato, orario pieno e periodo dal 6.02.2018 al 31.12.2018 (circa |n.4200/2018/U.O.C. Politiche del Personale
non esclusivo n.2 volte al mese), su eventuale e Gestione Risorse Umane
conferimento dello stesso Dicastero
C.T.U. - Consulente Tecnico d'Ufficio, nel | Compenso lordo approssimativamente
LA CAVA MASSIMO
. ] ) periodo dal 2.02.2018 al 28.06.2018, nella pari a € 1.000,00;
Dirigente Medico con rapporto di lavoro ] . o )
49 causa registrata al R.G. con N.°4172/2016, Nota autorizzativa prot. uscita

a tempo indeterminato, orario pieno ed

esclusivo

su conferimento/nomina del Tribunale

Ordinario di Civitavecchia

n.6005/2018/U.O.C. Politiche del Personale

e Gestione Risorse Umane




50

LAVRA GIUSEPPE
Dirigente Medico con rapporto di lavoro
a tempo indeterminato, orario pieno ed

esclusivo

Presidente di Commissione Esaminatrice,
nell'anno 2018 (dal 6.04.2018), nella
procedura selettiva indetta dalla A.S.L.
Roma 2 per la stabilizzazione di n.|
Dirigente Medico (gia a t.d.) per il Servizio
Tossicodipendenze, su conferimento della

Regione Lazio

In origine, non era nota la previsione di
compenso e/o rimborso spese, con riserva
di successivo accertamento;

Nota autorizzativa prot. uscita
n.10984/2018/U.O.C. Politiche del

Personale e Gestione Risorse Umane

51

LAVRA GIUSEPPE
Dirigente Medico con rapporto di lavoro
a tempo indeterminato, orario pieno ed

esclusivo

Componente Titolare di Commissione
esaminatrice, nel periodo dal 6.08.18 al
31.12.18, in un Concorso per n.2 Dirigenti
Medici - disc. Medicina Interna, indetto
dall'INMP-NIHMP; incarico conferito dalla
Regione Lazio - INCARICO REVOCATO

In origine, non era nota la previsione di
compenso, con riserva di successivo
accertamento;

Nota autorizzativa prot. uscita
n.24100/2018/U.O.C. Politiche del

Personale e Gestione Risorse Umane

52

LETO ANTONELLA
Dirigente delle Professioni Sanitarie, con
rapporto di lavoro a tempo

indeterminato ed orario pieno

Componente titolare di Commissione di
Concorso pubblico per n.4 Dirigenti della
stessa Area, nel periodo dal 21/05/2018 asl

31/12/2018, c/o ASL Roma 2, su

conferimento della Regione Lazio

In origine, non era nota la previsione di
compenso e/o rimborso spese, con riserva
di successivo accertamento;

Nota autorizzativa prot. uscita
n.16266/2018/U.O.C. Politiche del

Personale e Gestione Risorse Umane

53

LISPI ALFREDO
Dirigente Medico con rapporto di lavoro
a tempo indeterminato, orario pieno ed

esclusivo

Componente della C.M.V. - Commissione
Medica di Verifica, nel periodo dal
1°.10.2018 al 31.01.2019, su conferimento
del M.E.F. - Ministero dell'Economia e delle

Finanze

E' stato previsto un compenso di importo
non definito a priori, con riserva di
successivo accertamento;

Nota autorizzativa prot. uscita
n.27326/2018/U.O.C. Politiche del

Personale e Gestione Risorse Umane

54

LUGINI ANTONIO
Dirigente Medico con rapporto di lavoro
a tempo determinato, orario pieno ed

esclusivo

Consulente per Training, comprensivo di
relazione, questionario e lezione didattica
nella disciplina di appartenenza, in data
05.09.2018, su conferimento della S.r.l.

Kyowa Kirin

Comepenso lordo pari a € 1.500,00;
Nota autorizzativa prot. uscita
n.24016/2018/U.0O.C. Politiche del

Personale e Gestione Risorse Umane

55

MANESCHI FRANCESCO
Dirigente Medico con rapporto di lavoro
a tempo indeterminato, orario pieno ed

esclusivo

Presidente di Commissione Esaminatrice,
nell'anno 2018 (dal 5.04.2018), nella
procedura selettiva indetta dalla A.S.L. di
Latina per la stabilizzazione di n.5 Dirigenti
Medici (gia a t.d.) nella discilpina di
Ginecologia e Ostetricia, su conferimento

della Regione Lazio

In origine, non era nota la previsione di
compenso e/o rimborso spese, con riserva
di successivo accertamento;

Nota autorizzativa prot. uscita
n.10443/2018/U.O.C. Politiche del

Personale e Gestione Risorse Umane




56

MARCHESANI GIUSEPPE
C.p.s.e. Infermiere, con rapporto di
lavoro a tempo indeterminato e orario

pieno

Componente di Commissione per prova
finale del C. Di L. in 'Infermieristica’, in data
19/04/2018, c/o sede didattica Ist. Univ.rio
Suore della Misericordia, su conferimento
dell'Universita Cattolica del Sacro Cuore di

Roma

Incarico a titolo gratuito;
Nota autorizzativa prot. uscita
n.11903/2018/U.O.C. Politiche del

Personale e Gestione Risorse Umane

57

MARCHESANI GIUSEPPE
C.p.s.e. Infermiere, con rapporto di
lavoro a tempo indeterminato e orario

pieno

Componente di Commissione esaminatrice
in procedura selettiva per stabilizzazione di
n. 67 C.p.s. Infermieri, nel periodo dal
10.01.2018 al 31.12.2018, presso e su
conferimento della ASL di Latina, previa

designazione della Regione Lazio

In origine, non era nota la previsione di
compenso e/o rimborso spese, con riserva
di successivo accertamento;

Nota autorizzativa prot. uscita
n.535/2018/U.O.C. Politiche del Personale

e Gestione Risorse Umane

58

MARCHESANI GIUSEPPE
C.p.s.e. Infermiere, con rapporto di
lavoro a tempo indeterminato e orario

pieno

Componente di Commissione giudicatrice
per prova finale del C. di L. in
'Infermieristica’, in data 14.11.2018, presso
Ist. Univ.rio Suore d. Misericordia, su
conferimento dell'Universita Cattolica del

Sacro Cuopre di Roma

Incarico a titolo gratuito;
Nota autorizzativa prot. uscita
n.33421/2018/U.0O.C. Politiche del

Personale e Gestione Risorse Umane

59

MARINELLI RITA
Dirigente Medico con rapporto di lavoro
a tempo indeterminato, orario pieno ed

esclusivo

Presidente di Commissione esaminatrice in
procedura selettiva per stabilizzazione di
n.2 Dirigenti Medici - discilpina 'Medicina

Trasfusionale', nel periodo dal 14/05/2018

al 31/12/2018, c/o AS.L. di Latina, su

conferimento della Regione Lazio

In origine, non era nota la previsione di
compenso e/o rimborso spese, con riserva
di successivo accertamento;

Nota autorizzativa prot. uscita
n.15969/2018/U.O.C. Politiche del

Personale e Gestione Risorse Umane

60

MARTELLI OLGA
Dirigente Medico con rapporto di lavoro
a tempo indeterminato, orario pieno ed

esclusivo

Consulente per la partecipazione ad una
Tavola Rotonda macroregionale a Roma, in
campo oncologico, con Survey online e
pubblicazione in rivista scientifica, in data
10.12.2018, su conferimento della S.r.l.

Forum Service

Compenso lordo omnicomprensivo pari
a € 800,00;
Nota autorizzativa prot. uscita
n.34454/2018/U.0O.C. Politiche del

Personale e Gestione Risorse Umane

61

MARTELLI OLGA
Dirigente Medico con rapporto di lavoro
a tempo indeterminato, orario pieno ed

esclusivo

Consulente ad un Training in Oncologia, in
data 18.12.2018, su conferimento della
S.p.A. Roche

Compenso lordo pari a € 800,00;
Nota autorizzativa prot. uscita
n.38228/2018/U.0O.C. Politiche del

Personale e Gestione Risorse Umane




MARTELLI OLGA

Dirigente Medico con rapporto di lavoro

Consulente per la partecipazione ad un

Advisory Board in Onco-Ematologia, in

Compenso pari a € 900,00, comprensivo di

ritenuta d'acconto;

62 Nota autorizzativa prot. uscita
a tempo indeterminato, orario pieno ed data 25.09.2018, su conferimento della o
] n.27994/2018/U.0O.C. Politiche del
esclusivo S.p.A. Roche ] ]
Personale e Gestione Risorse Umane
Compenso lordo pari a € 1.000,00,
MARTELLI OLGA Consulente per la partecipazione ad un )
comprensivo;
Dirigente Medico con rapporto di lavoro | Expert Input Forum su temi oncologici, in L .
63 Nota autorizzativa prot. uscita
a tempo indeterminato, orario pieno ed data 25/06/2018, su conferimento della o
] ] n.17832/2018/U.0O.C. Politiche del
esclusivo S.r.l. MSD ltalia ) )
Personale e Gestione Risorse Umane
Compenso lordo pari a € 1.200,00,
MARTELLI OLGA Consulente per la partecipazione a un ) ]
, comprensivo di IVA;
Dirigente Medico con rapporto di lavoro | Advisory Board sull'lmmunoterapia, in data L .
64 Nota autorizzativa prot. uscita
a tempo indeterminato, orario pieno ed [19.03.2018, su conferimento della S.r.l. AIM o
] n.8712/2018/U.O.C. Politiche del Personale
esclusivo Italy ) )
e Gestione Risorse Umane
Consulente per la partecipazione )
Compenso lordo pari a € 700,00,
MARTELLI OLGA interattiva ad un evento Workshop ] )
, comprensivo di IVA;
Dirigente Medico con rapporto di lavoro nell'ambito di un Progetto in campo L .
65 Nota autorizzativa prot. uscita
a tempo indeterminato, orario pieno ed oncologico, in data 15.03.2018, su o
] ] ] o n.9043/2018/U.O.C. Politiche del Personale
esclusivo conferimento della S.r.l. Medica Editoria e ) )
o o e Gestione Risorse Umane
Diffusione Scientifica
MARTELLI OLGA Consulente per la partecipazione ad Compenso lordo pari a € 700,00;
66 Dirigente Medico con rapporto di lavoro | Incontro di Specialisti su temi oncologici, in Nota autorizzativa prot. uscita
a tempo indeterminato, orario pieno ed data 22/05/2018, su conferimento della n.16683/2018/U.O.C. Politiche del
esclusivo S.r.l. IQVIA Solutions Italy Personale e Gestione Risorse Umane
MINELLI MAURO Consulente per partecipazione ad una Compenso lordo pari a € 500,00;
67 Dirigente Medico con rapporto di lavoro | Tavola Rotonda su temi oncologici, in data Nota autorizzativa prot. uscita

a tempo indeterminato, orario pieno ed

esclusivo

17.05.2018, su conferimento della S.r.l.
Editree

n.15417/2018/U.O.C. Politiche del

Personale e Gestione Risorse Umane




MINELLI MAURO

Componente di Commissione in procedura

selettiva per stabilizzazione di n.| Dirigente

In origine non era nota la previsione di

compenso, con riserva di successivo

68 Dirigente Medico con rapporto di lavoro| Medico disciplina Oncologia, nel periodo accertamento;
a tempo indeterminato, orario pieno ed | dal 31.07.2018 al 31.12.2018, presso e su Nota autorizzativa prot. uscita
esclusivo conferimento dell'’A.O.U. Policlinico n.23071/2018/U.O.C. Politiche del
Umberto I° Personale e Gestione Risorse Umane
Componente di Commissione (sostituto) | E' stato previsto un compenso, di importo
MODICA GIOVANNI PIETRO per la prova finale del C. di L. in non definito in origine, con riserva di
69 C.p.s. Fisioterapista, con rapporto di 'Fisioterapia', in data 19.11.2018, tenuto successivo accertamento;
lavoro a tempo indeterminato e orario | dall'Ateneo 'La Sapienza' c/o Polo didattico Nota autorizzativa prot. uscita
pieno di Latina, su conferimento e in n.31618/2018/U.O.C. Politiche del
rappresentanza dell'A.l.Fl. Lazio Personale e Gestione Risorse Umane
E' stato previsto un compenso, di importo
MODICA GIOVANNI PIETRO Componente di Commissione per la prova non definito in origine, con riserva di
20 C.ps. Fisioterapista, con rapporto di finale del C. di L. in 'Fisioterapia', in data successivo accertamento;
lavoro a tempo indeterminato e orario 09.04.2018, tenuto dall'Ateneo 'La Nota autorizzativa prot. uscita
pieno Sapienza', su conferimento dell'A.L.Fl. Lazio [n.8882/2018/U.O.C. Politiche del Personale
e Gestione Risorse Umane
MUREDDU GIANFRANCESCO Consulente per la partecipazione a un Compenso lordo pari a € 1.000,00;
21 Dirigente Medico con rapporto di lavoro | Expert Meeting in tema di coronaropatie, Nota autorizzativa prot. uscita
a tempo indeterminato, orario pieno ed | in data 17.09.2018, su conferimento della n.24038/2018/U.0O.C. Politiche del
esclusivo S.p.A. Medi K Personale e Gestione Risorse Umane
Consulente Scientifico per la
MUREDDU GIANFRANCESCO o o Compenso lordo pari a € 1.400,00;
o ] ] partecipazione a un Expert Opinion o ]
Dirigente Medico con rapporto di lavoro . , L Nota autorizzativa prot. uscita
72 Meeting sull'lpercolesterolemia, in data 5 -
a tempo indeterminato, orario pieno ed ) n.28962/2018/U.O.C. Politiche del
6.10.2018, su conferimento della S.r.l.
esclusivo Personale e Gestione Risorse Umane
Health & Life
Assistenza occasionale a Chirurgo
Operatore, quale Strumentista, per
) o o o Incarico a titolo gratuito;
MURGIA MONICA intervento di Chirurgia Vitreoretinica in o )
. . ) . . Nota autorizzativa prot. uscita
73 |C.p.s. Infermiere, con rapporto di lavoro |diretta, in Congresso Nazionale GIVRE, nel

a tempo indeterminato e orario pieno

periodo dal 7/06/2018 al 9/06/2018, su
conferimento della S.r.l. Unika Conferences
& Events

n.16105/2018/U.O.C. Politiche del

Personale e Gestione Risorse Umane




OLIVIERI RICCARDO

Dirigente Medico con rapporto di lavoro

Componente di Commissione
esaminatrice, nel periodo dal 3/05/2018 al

31/12/2018, per la procedura selettiva

In origine non era nota la previsione di
compenso, con riserva di successivo

accertamento;

74 finalizzata alla stabilizzazione di n.3 Dirigenti
a tempo indeterminato, orario pieno ed o o . . Nota autorizzativa prot. uscita
] Medici nella disciplina di D.M.P.O.,, indetta o
esclusivo n.13385/2018/U.O.C. Politiche del
dalla A.S.L. Roma 2 (soggetto conferente ) ]
. ) Personale e Gestione Risorse Umane
l'incarico)
Componente di Commissione per esame ) ] )
, , Incarico a titolo gratuito;
PAPARUSSO CESARE finale di C. di L. in 'Infermieristica, in data o )
Nota autorizzativa e di contestuale presa
C.p-s. Infermiere Esperto con rapporto | 07.11.2018 e 14.11.2018, presso Ist. Suore , .
75 | . . i o ) i d'atto prot. uscita n.27501/2018/U.0O.C.
di lavoro a tempo indeterminato e della Misericordia, su conferimento o ) .
. Politiche del Personale e Gestione Risorse
orario pieno dell'Universitra Cattolica del Sacro Cuore
) Umane
di Roma
o ) L Incarico a titolo gratuito;
Partecipazione ad Intervista televisiva in o )
PELLEGRINI ANTONELLA ] o Nota autorizzativa e di contestuale presa
materia oncologica, in data 27.03.2018,
76 [Dirigente Biologo con rapporto di lavoro d'atto prot. uscita n.9053/2018/U.O.C.
] ) o presso la FIMMG Lazio TV, su o ) ]
a tempo indeterminato e orario pieno ) Politiche del Personale e Gestione Risorse
conferimento della stessa FIMMG
Umane
o o Incarico a titolo gratuito;
Partecipazione ad Intervista in forma o )
PETRUCCETTI BARBARA ) o o Nota autorizzativa e di contestuale presa
anonima su Chirurgia robotica, in data
77 |C.p.s. Infermiere, con rapporto di lavoro . d'atto prot. uscita n.17922/2018/U.O.C.
08/06/2018, su conferimento della S.r.l.
a tempo indeterminato e orario pieno Exafield Politiche del Personale e Gestione Risorse
xafie
Umane
PILERI MARCO ANDREA Chirurgo Operatore in sessione di ) ) )
) o o o Incarico a titolo gratuito;
GIUSEPPE Chirurgia Vitreoretinica in diretta, nel 98 o )
Nota autorizzativa prot. uscita
78 [Dirigente Medico con rapporto di lavoro| Congresso Naz.le SOI, nel periodo dal o
n.33423/2018/U.O.C. Politiche del
a tempo indeterminato, orario pieno e 29.11.2018 al 1°.12.2018, su conferimento ) ]
) R ) ) Personale e Gestione Risorse Umane
non esclusivo della Societa Oftalmologica Italiana
Chirurgo Operatore e Docente in sessione
PILERI MARCO ANDREA R L . . i
di Chirurgia Vitreoretinica in diretta, nel Incarico a titolo gratuito;
GIUSEPPE
o ) ) XIX® Congresso Naz.le GIVRE a Firenze, Nota autorizzativa prot. uscita
79 [Dirigente Medico con rapporto di lavoro

a tempo indeterminato, orario pieno e

non esclusivo

nel periodo dal 7.06.2018 al 9.06.2018, su
conferimento della S.r.l. Unika Conferences

& Events

n.11461/2018/U.O.C. Politiche del

Personale e Gestione Risorse Umane




POCOBELLI AUGUSTO

Dirigente Medico con rapporto di lavoro

Incarico occasionale a Tropea, in qualita di

Chirurgo Operatore per sessione in diretta

Incarico a titolo gratuito;

Nota autorizzativa prot. uscita

80 . . o a Congresso S.0.C. sulla cornea, in data o
a tempo indeterminato, orario pieno ed ) n.23112/2018/U.O.C. Politiche del
19/20.10.2018, su conferimento della S.r.l.
esclusivo Personale e Gestione Risorse Umane
Italiana Congressi e Formazione
Consulente per prestazioni occasionali
POFI FRANCESCA o ) Compenso lordo max. pari a € 1.000,00;
. ] ) nella disciplina di appartenenza, nel periodo o )
Dirigente Medico con rapporto di lavoro Nota autorizzativa prot. uscita
81 . . L dal 16.02.2018 al 31.12.2018, presso e su o
a tempo indeterminato, orario pieno ed ) , o n.7270/2018/U.0O.C. Politiche del Personale
conferimento dell'Associazione Verbum -
esclusivo e Gestione Risorse Umane
Catacombe di Priscilla - Onlus
Assistente Strumentista per un intervento
di chirurgia vitreoretinica in diretta in Incarico a titolo gratuito;
POMPILI FEDERICA
) . ambito congressuale a Roma, nel periodo Nota autorizzativa prot. uscita
82 |[C.p.s. Infermiere, con rapporto di lavoro
] ] o dal 29.11.2018 al 1°.12.2018, su n.29676/2018/U.O.C. Politiche del
a tempo indeterminato e orario pieno . e ) .
conferimento della S.O.l. - Societa Personale e Gestione Risorse Umane
Oftalmologica Italiana
Assistente Strumentista in intervento di
Incarico a titolo gratuito;
POMPILI FEDERICA chirurgia in diretta su cornea in ambito . .
) . ) Nota autorizzativa prot. uscita
83 |[C.p.s. Infermiere, con rapporto di lavoro | congressuale, in data 19 - 20.10.2018, su
n.27491/2018/U.O.C. Politiche del
a tempo indeterminato e orario pieno  [conferimento della S.r.l. Italiana Congressi e ) ]
Personale e Gestione Risorse Umane
Formazione (evento ASMOOI-SOC)
PONTECORVO SIMONA Co-autrice di pubblicazione editoriale per Compenso lordo pari a € 5.000,00;
84 Dirigente Medico con rapporto di lavoro| stesura di casi clinici, nel periodo 30 Nota autorizzativa prot. uscita
a tempo determinato, orario pieno ed maggio - 30 settembre 2018, su n.28151/2018/U.O.C. Politiche del
esclusivo conferimento della S.r.l. Menthalia Personale e Gestione Risorse Umane
Compenso lordo omnicompresivo pari
PONTECORVO SIMONA Responsabile Scientifica e Relatrice in un € 1.000.00
a . ,UU;
Dirigente Medico con rapporto di lavoro| evento a Roma sulla Sclerosi Multipla, in L .
85 Nota autorizzativa prot. uscita

a tempo determinato, orario pieno ed

esclusivo

data 29.11.2018, su conferimento della S.r.l.
AIM Education

n.33819/2018/U.0.C. Politiche del

Personale e Gestione Risorse Umane




PRATI FRANCESCO

Dirigente Medico con rapporto di lavoro

Consulente e Docente per la

partecipazione ad un workshop in campo

Compenso lordo pari a € 1.500,00;

Nota autorizzativa prot. uscita

86
a tempo indeterminato, orario pieno e cardiologico, in data 21.11.2018 su n.38222/2018/U.O.C. Politiche del
non esclusivo conferimento della ABBOTT SrL Personale e Gestione Risorse Umane
PRATI FRANCESCO Consulente e Relatore per la Compenso lordo pari a € 1.000,00;
87 Dirigente Medico con rapporto di lavoro| partecipazione ad un Expert Meeting in Nota autorizzativa prot. uscita
a tempo indeterminato, orario pieno e | campo cardiologico, in data 24.04.2018, su n.10913/2018/U.O.C. Politiche del
non esclusivo conferimento della S.r.l. Medi K Personale e Gestione Risorse Umane
Componente di Commissione di laurea per| _ ) .
o . ) E' stato previsto un compenso, di importo
prova finale di C.di L. triennale in o ) )
PULVIRENTI ALFIO . » . o non definito in origine, con riserva di
) ) Fisioterapia' tenuto dall'Universita di 'Tor
C.p.s. Massaggiatore con rapporto di L futuro accertamento;
88 . . . Vergata', in data 26.11.2018 e 10.12.2018, . ] ,
lavoro a tempo indeterminato e orario ) . Nota autorizzativa e di presa d'atto prot.
. su conferimento e in rappresentanza ] .
pieno , ) o ) uscita n.33816/2018/U.O.C. Politiche del
dell’A.l.Fl. Lazio - Associazione ltaliana
. o Personale e Gestione Risorse Umane
Fisioterapisti
Componente di Commissione di laurea per | E' stato previsto un compenso, di importo
PULVIRENTI ALFIO prova finale di C.di L. triennale in non definito in origine, con riserva di
89 C.p.s. Massaggiatore con rapporto di 'Fisioterapia' tenuto dall'Universita 'La futuro accertamento;
lavoro a tempo indeterminato e orario Sapienza', in data 09.04.2018, su Nota autorizzativa e di presa d'atto prot.
pieno conferimento dell'A.L.Fl. Lazio - uscita n.4376/2018/U.O.C. Politiche del
Associazione lItaliana Fisioterapisti Personale e Gestione Risorse Umane
) ) ) ) In origine non era nota la previsione di
Componente di Collegio Tecnico di ) ) )
RICCIONI CAMILLO ] o ) compenso, con riserva di successivo
. ] ) valutazione dirigenziale del personale
Dirigente Medico con rapporto di lavoro ) S ] ) ) accertamento;
90 . . o medico - disciplina Angiologia, nel periodo o )
a tempo indeterminato, orario pieno ed Nota autorizzativa prot. uscita
dal 19.11.2018 al 31.12.2019, presso e su
esclusivo n.34278/2018/UOC Politiche del Personale
conferimento della ASL Roma 2
e Gestione Risorse Umane
RIZZELLO VITTORIA Consulente per la partecipazione ad una Compenso lordo pari a € 700,00;
o1 Dirigente Medico con rapporto di lavoro| Tavola Rotonda in campo cardiologico, in Nota autorizzativa prot. uscita n.

a tempo indeterminato, orario pieno ed

esclusivo

data 13.04.2018, su conferimento della S.r.l.
MEDI K

7418/UOC Politiche del Personale e
Gestione Risorse Umane del 9.03.2018




92

RUGGIERI MARIA PIA
Dirigente Medico con rapporto di lavoro
a tempo indeterminato, orario pieno ed

esclusivo

Responsabile Scientifica e Moderatrice in
un Corso ECM su temi medici, in data
05.04.2018, su conferimento della S.r.l.

J.Medical Books Edizioni

Compenso lordo pari a € 1.000,00;
Nota autorizzativa e di contestuale presa
d'atto prot. uscita n.8723/2018/U.O.C.
Politiche del Personale e Gestione Risorse

Umane

93

RUGGIERI MARIA PIA
Dirigente Medico con rapporto di lavoro
a tempo indeterminato, orario pieno ed

esclusivo

Consulente per partecipazione ad un Board
Scientifico ed elaborazione di slide kit, nel
periodo dal 15.01.2018 al 30.11.2018, su

conferimento della S.r.l. Summeet

Compenso lordo pari a € 2.000,00;
Nota autorizzativa e di contestuale presa
d'atto prot. uscita n.3355/2018/U.O.C.
Politiche del Personale e Gestione Risorse

Umane

94

RUGGIERI MARIA PIA
Dirigente Medico con rapporto di lavoro
a tempo indeterminato, orario pieno ed

esclusivo

Consulente Scientifico per la
partecipazione ad un Advisory Board su
Emergenza-Urgenza, in data 22.01.2018, su

conferimento della S.r.l. Congress Lab

Compenso lordo pari a € 2.000,00;
Nota autorizzativa e di contestuale presa
d'atto prot. uscita n.3480/2018/U.O.C.
Politiche del Personale e Gestione Risorse

Umane

95

RUGGIERI MARIA PIA
Dirigente Medico con rapporto di lavoro
a tempo indeterminato, orario pieno ed

esclusivo

Componente Titolare di Commissione
esaminatrice, nel periodo dal 23.02.2018 al
31.12.2018, nell'Avviso pubblico indetto
per l'incarico di Direzione di una Struttura
Complessa nella disciplina di Medicina
Interna, presso e su conferimento
dell'AS.U.l di Trieste

E' stato previsto un compenso, di importo
non definito in origine, con riserva di
futuro accertamento;

Nota autorizzativa e di presa d'atto prot.
uscita n.5746/2018/U.O.C. Politiche del

Personale e Gestione Risorse Umane

96

RUGGIERI MARIA PIA
Dirigente Medico con rapporto di lavoro
a tempo indeterminato, orario pieno ed

esclusivo

Consulente Scientifico per formazione e
partecipazione a un Advisory Board in tema
di Emergenza, nel periodo dal 7/05/2018 al

31/12/2018, su conferimento della S.r.l.

BIOVIIIX

Compenso lordo omnicomprensivo
a € 3.000,00;

Nota autorizzativa e di presa d'atto prot.
uscita n.15023/2018/U.0.C. Politiche del

Personale e Gestione Risorse Umane

pari

97

RUGGIERI MARIA PIA
Dirigente Medico con rapporto di lavoro
a tempo indeterminato, orario pieno ed

esclusivo

Consulente per la partecipazione ad un
Board Scientifico sulla fibrillazione atriale, in
data 19/06/2018, su conferimento della
S.r.l. Summeet

Comepenso lordo pari a € 1.500,00;
Nota autorizzativa e di presa d'atto prot.
uscita n.17900/2018/U.O.C. Politiche del

Personale e Gestione Risorse Umane




RUGGIERI MARIA PIA

Dirigente Medico con rapporto di lavoro

Consulente per la partecipazione ad un

Experto Meeting sulla fibrillazione atriale, in

Compenso lordo pari a € 600,00;

Nota autorizzativa e di presa d'atto prot.

98
a tempo indeterminato, orario pieno ed data 03/07/2018, su conferimento della uscita n.19952/2018/U.O.C. Politiche del
esclusivo S.rl. MEDI K Personale e Gestione Risorse Umane
) o ) E' stato previsto un compenso, di importo
Componente di Commissione, in data S ) )
RUGGIERI MARIA PIA non definito in origine, con riserva di
25/07/2018 e 26/07/2018, nel Corso
Dirigente Medico con rapporto di lavoro ) ) ] o futuro accertamento;
99 . . o triennale di formazione specifica in o )
a tempo indeterminato, orario pieno ed e , Nota autorizzativa prot. uscita
Medicina Generale' (2014/2017), su
esclusivo n.16679/2018/U.O.C. Politiche del
conferimento della Regione Lazio
Personale e Gestione Risorse Umane
Componente Supplente di Commissione In origine non era nota la previsione di
RUGGIERI MARIA PIA esaminatrice, per il periodo dal 6.08.2018 al compenso, con riserva di futuro
100 Dirigente Medico con rapporto di lavoro | 31.12.2018, in un Concorso per Dirigente accertamento;
a tempo indeterminato, orario pieno ed Medico - disc. Medicina Interna, indetto Nota autorizzativa prot. uscita
esclusivo dall'INMP-NIHMP; incarico conferito dalla n.24100/2018/U.0O.C. Politiche del
Regione Lazio Personale e Gestione Risorse Umane
Responsabile Scientifica, Coordinatrice e | E' stato previsto un compenso, di importo
RUGGIERI MARIA PIA Relatrice nell'ambito di eventi-progetti sulla non definito in origine, con riserva di
101 Dirigente Medico con rapporto di lavoro Fibrillazione atriale e sul Rischio futuro accertamento;
a tempo indeterminato, orario pieno ed cardiovascolare, in data 04.10.2018, Nota autorizzativa prot. uscita
esclusivo 10.10.2018 e 15.11.2018, su conferimento n.29702/2018/U.0O.C. Politiche del
della S.r.l. Summeet Personale e Gestione Risorse Umane
SANTONATI ASSUNTA Responsabile Scientifica di un Convegno di Incarico a titolo gratuito;
102 Dirigente Medico con rapporto di lavoro| Endocrinologia, in data 17.03.2018, su Nota autorizzativa prot. uscita
a tempo indeterminato, orario pieno ed | conferimento della S.r.l. Mytime Training & n.10313/2018/U.O.C. Politiche del
esclusivo Technology Personale e Gestione Risorse Umane
In origine non era nota la previsione di
SANTONATI ASSUNTA Consulente nell'ambito di un evento cmopenso, con riserva di successivo
103 Dirigente Medico con rapporto di lavoro formativo, in data 15.06.2018, su accertamento;

a tempo indeterminato, orario pieno ed

esclusivo

conferimento della S.r.l. C.I.C. - Centro

Italiano Congressi

Nota autorizzativa prot. uscita
n.24004/2018/U.0.C. Politiche del

Personale e Gestione Risorse Umane




104

SFERRAZZA SILVIA
C.p.s. Infermiere, con rapporto di lavoro

a tempo indeterminato e orario pieno

Tutoring in un Progetto di
formazione/Corso c/o CECRI in tema di
EBP, nel periodo da febbraio a novembre

2018, su conferimento dell'O.P.I. - Ordine

delle Professioni Infermieristiche di Roma

Compenso lordo omnicomprensovo pari
€ 600,00;

Nota autorizzativa prot. uscita
n.28374/2018/U.0O.C. Politiche del

Personale e Gestione Risorse Umane

a

105

SFERRAZZA SILVIA
C.p.s. Infermiere, con rapporto di lavoro

a tempo indeterminato e orario pieno

Componente di Commissione di laurea per
la prova finale del C.di L. I° liv. in
'Infermieristica’, in data 15.03.2018 e
10.04.2018, tenuto dall'Universita 'la
Sapienza' c/o sede didattica di Ospedale
G.Eastmann/ASL RMI e di Aeronautica
Militare, su conferimento dell'Ordine delle
Professioni Infermieristiche di Roma (gia

Collegio Ipasvi)

E' stato previsto un compenso, di importo
non definito in origine, con riserva di
futuro accertamento;

Nota autorizzativa e di presa d'atto prot.
uscita n.5346/2018/U.O.C. Politiche del

Personale e Gestione Risorse Umane

106

SPACCIALBELLI STEFANO
C.p.s. Infermiere Esperto, con rapporto
di lavoro a tempo indeterminato e orario

pieno

Componente di Commissione 'di diritto'
per la prova finale del C. di L. in
'Infermieristica’, 1° sess., a.a. 2017/2018, in
data 14.11.2018 e 20.11.2018 presso la
sede didattica aziendale, su conferimento
dell'Universita degli Studi di Roma 'La

Sapienza'

Compenso lordo approssimativamente
pari a € 300,00;
Nota autorizzativa prot. uscita
n.27314/2018/U.0O.C. Politiche del

Personale e Gestione Risorse Umane

107

SPACCIALBELLI STEFANO
C.p.s. Infermiere Esperto, con rapporto
di lavoro a tempo indeterminato e orario

pieno

Componente di Commissione per la prova
finale del C. di L. in 'Infermieristica’, 11°
sess., a.a. 2016/2017, in data 10.04.2018 e
17.04.2018, presso I'Ospedale S.Spirito, su
conferimento dell'Universita degli Studi di

Roma 'La Sapienza'

E' stato previsto un compenso, di importo
non definito in origine, con riserva di
futuro accertamento;

Nota autorizzativa prot. uscita
n.9040/2018/U.O.C. Politiche del Personale

e Gestione Risorse Umane

108

SPADA ANTONIO
Dirigente Medico con rapporto di lavoro
a tempo indeterminato, orario pieno ed

esclusivo

Responsabile Scientifico e Moderatore di
un Convegno di Endocrinologia, in data
17.03.2018, su conferimento della S.r.l.

Mytime Training & Technology

Incarico a titolo gratuito;
Nota autorizzativa prot. uscita
n.10303/2018/U.0O.C. Politiche del

Personale e Gestione Risorse Umane




109

TANGARI MARIO
Dirigente Medico con rapporto di lavoro
a tempo indeterminato, orario pieno ed

esclusivo

C.T.U./Consulente Tecnico d'Ufficio, nella
causa registrata al R.G. con N.°60561/2016,
nel periodo dal 24.01.2018 al 18.06.2018,
su conferimento del Tribunale Ordinario di

Roma

E' stato previsto un compenso, di importo
non definito a priori, in ragione della natura
dell'incarico (CTU), con riserva di futuro
accertamento;

Nota autorizzativa e di presa d'atto prot.
uscita n.2561/2018/U.O.C. Politiche del

Personale e Gestione Risorse Umane

TANGARI MARIO

Dirigente Medico con rapporto di lavoro

C.T.U./Consulente Tecnico d'Ufficio, nella
causa registrata al R.G. con N.°26948/2014,

E' stato previsto un compenso, di importo
non definito a priori, in ragione della natura

dell'incarico (CTU), con riserva di futuro

110 . . o nel periodo dal 31.01.2018 al 20.06.2018, accertamento;
a tempo indeterminato, orario pieno ed ) ] o o )
esclusivo su conferimento del Tribunale Ordinario di| Nota autorizzativa e di presa d'atto prot.
Roma uscita n.2623/2018/U.O.C. Politiche del
Personale e Gestione Risorse Umane
TORSELLO ANGELA Consulente Scientifica in Gruppo di Studio Compenso lordo pari a € 2.000,00;
Dirigente Medico con rapporto di lavoro| e Progetto Ecm su temi oncologici, nel Nota autorizzativa prot. uscita
111 a tempo indeterminato, orario pieno ed | periodo dal 4/05/2018 al 21/11/2018, su n.15414/2018/U.O.C. Politiche del
esclusivo conferimento della S.r.l. Mattioli 1885 Personale e Gestione Risorse Umane
TORSELLO ANGELA Consulente per la partecipazione ad un Comepenso lordo pari a € 900,00;
Dirigente Medico con rapporto di lavoro | Advisory Board su temi oncologici, in data Nota autorizzativa prot. uscita
112 a tempo indeterminato, orario pieno ed 28/06/2018, su conferimento della S..r.l. n.17961/2018/U.O.C. Politiche del
esclusivo Eureka Personale e Gestione Risorse Umane
TORSELLO ANGELA Consulente per la partecipazione a un Compenso lordo pari a € 500,00;
113 Dirigente Medico con rapporto di lavoro | Advisory Board Meeting su temi oncologici, Nota autorizzativa prot. uscita

a tempo indeterminato, orario pieno ed

esclusivo

in data 21/05/2018, su conferimento della
S.p.A. Merck Serono

n.14868/2018/U.O.C. Politiche del

Personale e Gestione Risorse Umane




114

TRANGHESE ANDREA
C.p.s. Infermiere Esperto, con rapporto
di lavoro a tempo indeterminato e

orario pieno

Componente di Commissione per prova
finale C. di L. in 'Infermieristica’
dell'Universita 'La Sapienza' c/o sede
didattica A.O. San Camillo Forlanini, in data
17.10.2018, 18.10.2018, 14.11.2018 e
15.11.2018, su conferimento e in
rappresentanza dell'O.P.l. - Ordine delle

Professioni Infermistiche di Roma

E' stato previsto un compenso, di importo
non definito a priori, con riserva di futuro
accertamento;

Nota autorizzativa prot. uscita
n.28526/2018/U.O.C. Politiche del

Personale e Gestione Risorse Umane

115

TRAVAIN SABRINA
C.p.s. Infermiere, con rapporto di lavoro

a tempo indeterminato e orario pieno

Strumentista in intervento chirurgico
Oftalmologico 'in diretta' in ambito
congressuale, nel periodo dal 28.11.2018 al
1°.12.2018, su conferimento della S.r.l.

Congressi Medici Oculisti (Congresso SOI)

Incarico a titolo gratuito;
Nota autorizzativa prot. uscita
n.28160/2018/U.0O.C. Politiche del

Personale e Gestione Risorse Umane

Partecipazione ad Intervista in forma

Incarico a titolo gratuito;

TRINCA DANIELA ) o o Nota autorizzativa e di contestuale presa
anonima su Chirurgia robotica, in data
116 |C.p.s. Infermiere, con rapporto di lavoro . d'atto prot. uscita n.17825/2018/U.O.C.
08/06/2018, su conferimento della S.r.l.
a tempo indeterminato e orario pieno Exafield Politiche del Personale e Gestione Risorse
xafie
Umane
Componente 'di diritto' di Commissione di
VIERI RITA ) Compenso lordo pari a € 300,00;
laurea in data 21.11.2018 e 27.11.2018, per
C.p.s. Fisioterapista, con rapporto di , , Nota autorizzativa prot. uscita
117 ) ) ) la prova finale del C.  di L. in 'Fisioterapia’, o
lavoro a tempo indeterminato e orario R ) n.27312/2018/U.O.C. Politiche del
a.a. 2017/2018, I° sessione, su
pieno . , , o Personale e Gestione Risorse Umane
conferimento dell'Ateneo 'La Sapienza
o ) o | E' stato previsto un compenso, di importo
Componente di diritto di Commissione di
VIERI RITA ) non definito in origine, con riserva di
laurea in data 19.04.2018, per la prova
C.p.s. Fisioterapista, con rapporto di e - successivo accertamento;
118 finale del C.di L. in 'Fisioterapia' tenuto

lavoro a tempo indeterminato e orario

pieno

dall'Ateneo 'La Sapienza', su conferimento

dello stesso Ateneo

Nota autorizzativa prot. uscita
n.10039/2018/U.0O.C. Politiche del

Personale e Gestione Risorse Umane
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